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Izmir, Egeanmeren helmi, on moderni rannikkokaupunki, joka hurmaa vierailijansa valittomalla
lammollaan ja rennolla eldamanasenteellaan. Vakiluvultaan se on Turkin kolmanneksi suurin kaupunki.
Asukkaita n. 3,5miljoonaa.

Taalla idan rikas historia ja lannen vapaamielinen ilmapiiri kietoutuvat kauniisti yhteen. Kaupungin sydan
on pitka ja eldavainen rantakatu Kordon, jossa paikalliset kokoontuvat iltaisin nauttimaan merituulesta,
auringonlaskuista ja iloisesta puheensorinasta. lzmirildiset tunnetaan poikkeuksellisesta
vieraanvaraisuudestaan ja ystavallisyydestdan, mika saa matkailijan tuntemaan olonsa kotoisaksi heti
ensihetkista lahtien.

Kaupunki on tdynna eldmaa, mutta sieltd puuttuu monien muiden suurkaupunkien stressaava kiire. Voit
eksya historiallisen Kemeraltin basaarin varikkaille ja tuoksuville kujille, tehda 16ytdja ja pysahtya
nauttimaan kupillisen perinteista turkkilaista kahvia. Historiasta haaveilevalle Izmir tarjoaa upeita
elamyksia, kuten muinaisen Smyrnan agoran aivan kaupungin keskella. Lyhyen matkan pdassa odottavat
myo6s maailmankuulut Efesoksen rauniot ja hurmaavat viinitilat.

Ruoka on Izmirissa oma lukunsa, ja paikallinen keittio hellii makuhermoja tuoreilla merenelavilla,
oliiviéljyruoilla ja yrteilld. 1zmir ei ole vain paikka kartalla, vaan se on ldmmin tunne, joka jaa sydameen
pitkaksi aikaa vierailun jalkeen.



N&illa aloitussanoilla alkaa Pia Helkion (Kansallinen edustaja) ja Eija Piispan (varaedustaja) 21 Eurooppa
kokouksen raportti.

Kokoukseen osallistui 38 edustajaa 18 eri maasta.

Turkin Izmirissa Eurooppa kokouksen jarjestdjat olivat nahneet todella paljon vaivaa onnistuneen
tapaamisen eteen. Osanottajia informoitiin hyvissa ajoin kaikesta kokoukseen liittyvasta ja
kokouspuitteet olivat harkiten valittu.

INNER WHEEL
TURKIYE

Kuten viime vuoden Splitin Eurooppa kokouksessa, myos nyt osallistujat saivat valita omien intressiensa
mukaan ryhmatyon aiheen kolmesta jarjestdjien etukateen valitsemasta aiheesta. Ryhmatoita tyostettiin
zoom-kokouksissa muiden maiden edustajien kanssa kesan aikana ennen kokousta. Kukin ryhma valmisti
aiheestaan esitykseen ja ne esitettiin kokouksessa

Ryhmien aiheet olivat:

e Ryhmi 1: How different countries in Europe educate/train NRs —DNRs and other national elected
officers.

e Ryhma 2: Reach and Connect. How to Save IW from being ”"Well kept secret”

e Ryhma 3: Communication, extension but also retention

Ryhmien esitysten yhteenvedot |6ytyvat tasta raportista. Pia osallistui ryhmaan 2 ja Eija ryhmaan 3.



Paivien aiheina oli vahvasti my6s johtajuus; mita se vaatii miten johtajuuteen voi valmistautua ja miten
kasvaa hyvaksi johtajaksi. Valilla rentouduimme naurujoogan parissa ja inspiroidumme Orange the
World vuoden painopisteaiheeseen. Kuulimme my0s upeita kasvutarinoita kuten Next Generation clubs
(Uuden sukupolven klubit).

Hyvin paljon keskustelua heratti kysymys: mika on se proseduuri, jolla klubien ldhettamat
sdaantomuutosehdotukset kasitellaan; hyvaksytaan/hylataan ja milla perustein. Osallistujat
peradnkuuluttivat kasittelyn lapindkyvyytta ja tiedottamista. Lopputuloksena erittdin hedelmallisista
keskusteluista eri maiden Kansalliset edustajat allekirjoittivat kirjelmdn aiheesta IIW hallitukselle.
Kirjelmassa pyydetdan asian kasittelya ja asian avaamista jasenille, jotta tulee selvdksi, mitka ovat
kriteerit, jotta sdédantdomuutosehdotus voidaan hyvaksya kasittelyyn ja ddnestykseen yhdistyksen
korkeimmassa elimessa eli Convention-kokouksessa..

Esittelemme raportissamme pddkohtia kolmen eri ryhmdn esityksistd. Toivottavasti ndistd on apua myos
oman klubin jdsenten kanssa kdytdvissé keskusteluissa:

Ryhma 1. How different countries in Europe educate/train NRs —-DNRs and other
national elected officers.

Ryhméin 1 (Koulutus ja valmennus) esitys kdsittelee Inner Wheelin tulevaisuuden johtajien kehittdmistd,
nykytilan haasteita ja Euroopan tason koulutusohjelmia.

1. Nykytilan arviointi ja ongelmat kansallisella tasolla

Esityksessa tunnistettiin useita kriittisida puutteita Inner Wheelin nykyisessa organisaatiorakenteessa:

e Organisaatiokaavioiden ja selkeiden tehtdavankuvausoppaiden (kuten ehdokasprofiilien ja
muistilistojen) puute.

e Tarkeimpien paivamadrien ja maaraaikojen aikataulutuksen puutteellisuus.

e Kansallisten edustajien (NatReps), heidan varajasentensa (Deputies) ja muiden virkailijoiden
koulutuksen puute.

e Kokeneiden virkailijoiden puuttuminen uusista klubeista.

o Tiedon ja taitotiedon siirron katkokset virkailijavaihdosten yhteydessa.

Kansallisen tason erityishaasteet

e Kansallisten edustajien ja varajasenten puutteellinen valtuutus ja auktoriteetti maissa, joissa on
kansallinen hallintoelin (NGB).

e Euroopan kokouksen (EM) tulosten valittyminen piireille ja klubeille on liikaa riippuvaista yksittaisten
kansallisten hallintoelinten ja piirivirkailijoiden hyvasta tahdosta.

e Kilpailuhenkisyys ja asenteellisuus voivat vaikeuttaa kansallisten edustajien hyvaksymista
kansallisten neuvostojen sisalla.

2. Luisa Vinciguerran eurooppalainen NR-koulutusohjelma

Luisa Vinciguerra on visioinut eurooppalaisen kansallisten edustajien (NR) koulutusohjelman, joka toisi
ratkaisuja tunnistettuihin haasteisiin:



e Euroopan kokous (EM) toimii alustana korkeamman tason johtajuuskoulutukselle ja sahkoisen
kirjaston (e-Library) suojelijana/vartijana.

e Jdsenid voimaannutetaan kehittamalla heiddn johtajuustaitojaan.

e Kansallisen tason koulutukset ovat valttamattomia, silla kansainvalisen kattojarjeston (11W)
jarjestamat koulutukset ovat tehottomia aika- ja kielierojen seka laitteistopuutteiden vuoksi.

e Uusille klubeille otetaan kaytt6on "kummijarjestelma" (Buddies), jossa kokeneet jasenet toimivat
mentoreina.

Onnistuneen toteutuksen edellytykset

Ohjelman onnistunut kdyttdonotto ja hyvdksyntd Euroopan tasolla vaatii Kutsopapan ja Vinciguerran
mukaan seuraavaa:

e Asiantuntijoiden hyvaksynta ja tunnustus kansallisella seka kansainvalisella tasolla.

e Erinomainen englannin kielen taito.

e Opetussuunnitelman luomiseen ja Zoom-tapaamisten jarjestdmiseen tarvittava aika.

e Kustannusten hallinta (kuten omien Zoom-tilien hankinta ja korkeatasoinen laitteisto).

e Vahva IT- ja Zoom-kokousosaaminen.

e Johtajien hyvdksynta haastavassa naisjarjestoymparistossa, jossa positiivista asennetta ja tukea
tarvitaan enemman.

3. Johtajuus ja sen tasot Inner Wheelissa

Esityksessa pohditaan, synnytdadanko johtajaksi vai kasvetaanko siihen. Tutkimusten mukaan genetiikka
selittaad noin 30 % johtajuuspotentiaalista (kuten ulospdinsuuntautuneisuus, korkea energia, sosiaalinen
alykkyys ja myotatunto). Loput 70 % kyvyista perustuu eldmankokemukseen, kovaan tyéhon ja
harjoitteluun, kuten kriittiseen ajatteluun, konfliktinratkaisuun, strategiseen ajatteluun, selkedan
viestintaan ja riskinottokykyyn.

Johtajuuden viisi tasoa (John C. Maxwell -malli esityksessa)

Nimitys Kuvaus ja merkitys Inner Wheel -kehitykselle

Taso 5 Huipputaso (Pinnacle) Keskittyminen omaan ja muiden kasvuun.
Kehitetdan uusia johtajia, jotka ovat valmiita ja
halukkaita kouluttamaan edelleen uusia johtajia.

Taso 4 Kehittaminen Uusien johtajien tunnistaminen ja maaratietoinen
(Development) kehittdminen. Jasenten voimaannuttaminen ja
heidan kasvunsa tukeminen.

Taso 3 Tuottavuus (Production) Jasenten motivointi asioiden saavuttamiseksi.
Johtajista tulee muutosagentteja, johtamisesta tulee
hauskaa ja tiimin tehokkuus nousee uudelle tasolle.



Taso 2 Suostumus (Permission) Ihmissuhteisiin perustuva taso. Jasenet antavat
johtajalle luvan johtaa itsedan. Jasenid on
arvostettava, jotta vankka ja kestdva suhde
rakentuu.

Taso 1 Asema (Position) Pelkkaan titteliin perustuva taso. Ei vaadi erityista
osaamista, ja kuka tahansa voidaan nimeta tahan.
Vapaaehtoiset seuraavat johtajaa vain, jos itse
haluavat.

4. Euroopan kokouksen (EM) panos jarjeston tehostamiseen

Esityksen loppuyhteenvedon mukaan Euroopan kokous voi tehda Inner Wheelin toiminnasta
merkittavasti tehokkaampaa tarjoamalla alustan seuraaville asioille:

e Uusien virkailijoiden perehdytys tehtaviinsa (kansallisten edustajien ja varajdsenten valtuudet ja
vastuut).

e Koulutus ja valmennus johtajuuden kehittamiseksi.

e |deoiden ja parhaiden kaytdntojen jakaminen maiden valilla.

e Verkostoituminen ja tiiviin eurooppalaisen NR-yhteison rakentaminen.

e Tulevaisuuden johtajien luominen palvelemaan ja muovaamaan Inner Wheelia.

e Aitojen johtajuustaitojen kehittdaminen ilman oman egon korostamista tai itsensa ylentamista
(luodaan hyvaksynta perustajille ja mentoreille)

Ryhma 2: Reach and Connect. How to Save IW from being “Well kept secret”
Ryhmdin 2 esitys kdsittelee sitd, miten tavoitetaan uusia jdsenid, ettei IW ole “hyvin pidetty salaisuus”.

Tiivistelmd esityksen sisdllGstd:

1. Esityksen tausta ja osallistujat

Tama yhteenveto tiivistda International Inner Wheel (IW) -jarjeston 21. eurooppalaisen kokouksen (EM
2026) esityksen, jonka on laatinut tydoryhma "Group 2 - Reach & Connect". Tyéryhméaan kuuluu edustajia
useista Euroopan maista, mukaan lukien Suomesta (Pia Helkid), Belgiasta/Luxemburgista, Kyprokselta,
Isosta-Britanniasta ja Irlannista (GB&I), Makedoniasta, Alankomaista, Pohjois-Kyprokselta ja Ruotsista.

2. Keskeiset tavoitteet ja painopisteet

Tyoryhman esityksen paapainopisteet ja tavoitteet jakautuvat seuraaviin kokonaisuuksiin:

e Nakyvyys: Lisata Inner Wheelin tunnettavuutta ja nakyvyytta muuttuvassa maailmassa.

e Jasenkasvu: Houkutella uusia jasenia (erityisesti nuorempia naisia) ja pitda kiinni kokeneista
jasenista.

e Toiminta: Kehittaa kaytannon toimintatapoja ja maaritella kohderyhmat.



3. Teema 1: Inner Wheelin ndakyvyyden parantaminen

Esityksessa korostetaan, etta tehokkain tapa saavuttaa nakyvyytta on eri menetelmien yhdistelma.

Parhaita kaytantoja eri maista ovat:

Sosiaalinen media: Toiminnan aktiivinen esittely digitaalisissa kanavissa (esim. Ruotsin "Happy
Sunday" -kampanja, Pohjois-Kypros, Suomi, Alankomaat).

Paikallinen lehdistd: Aktiviteeteista, varainkeruusta ja tapahtumista ilmoittaminen ja raportointi
(esim. Belgia/Luxemburg, GB&I, Ruotsi, Suomi).

Esite- ja lehtimateriaali: Esitteet, infokortit (Suomi) ja neljannesvuosittain ilmestyvat IW-lehdet.
Luovat paikallistapahtumat: Nakyvat paikalliset tempaukset, kuten Ison-Britannian ja Irlannin (GB&l)
muotinaytosprojekti lokakuussa 2026, jossa hyddynnetaan ylijagamahuiveja. Tapahtumaan
odotetaan noin 24 000 osallistujaa ja se houkuttelee nuoria jasenia.

Kumppanuudet ja verkostoituminen: Vierailut muihin klubeihin, yhteisprojektit, yhteistyo
yliopistojen ja paikallisten jarjestojen kanssa seka paikallisen toiminnan sitominen kansainvalisiin
kampanjoihin.

Vahvemmat kansalliset aloitteet: Kansallisten markkinointisuunnitelmien luominen ja alueellinen
ryhmittyminen (esim. Alankomaat).

4. Teema 2: Uusien jasenten hankinta ja suhteiden vahvistaminen

Jasenhankinnassa strategiana on ottaa kaikki keinot kdyttoon asenteella "Just do it!" (K&aritdan hihat ja

toimitaan):

Suhteiden lujittaminen: Klubien vilisten kestavien suhteiden rakentaminen, ideoiden ja parhaiden
kdytantojen jakaminen seka alueellinen yhteistyo.

Kohderyhmit ja sukupolvet: Maaritelladn selkeat kohderyhmat. Otetaan mukaan nuorempia naisia,
mutta sdilytetdadan samalla kokeneiden jasenten tietotaito.

Joustavuus: Tuodaan ystavia mukaan toimintaan ("Bring a friend" -konseptit) ja jarjestetaan
joustavia kokousmuotoja (esim. lounas- tai iltaklubit).

Kaytannon esimerkit: Ruotsissa jarjestetdan tydpajoja, joissa valmistetaan kasintehtyja lahjoja
uusille jasenille.

Mielikuvatutkimus: Kyselytutkimusten tekeminen, jotta ymmarretdaan, miten ulkopuoliset mieltavat
IW-jarjeston.

Ryhma 3: Jasenmaaran kasvattaminen ja jasenyyden kehittaminen

Ryhmén 3 ennakkotyé ja esitys kdsitteli Inner Wheel -jéirjestén jisenmddiréin kasvattamista ja jésenyyden

kehittdmistd. Tulevaisuus riippuu kyvystdmme houkutella uusia jésenid, lisdtd nédkyvyyttd ja vastata eri-

ikdisten naisten tarpeisiin.

Ryhma 3 ehdottaa

e Aktiivisempaa viestintda erityisesti sosiaalisessa mediassa seka selkeampdaa tapaa esitella
jarjeston toimintaa mahdollisille uusille jasenille esim. hyodyntamalla Instagramia, TikTokia ja
LinkedlInia.



e Paikallinen nakyvyys, esimerkiksi lehti-ilmoitusten, julisteiden ja tapahtumien avulla, on tarkeaa.

e Uusien jasenten vastaanotto ja perehdyttaminen on tarkeda, huolehditaan, ettd uudet jasenet
kokevat itsensa tervetulleiksi ja sitoutuvat toimintaan pitkdjanteisesti.

e Monimuotoisuuden lisdidminen: miten houkutellaan eri-ikdisia ja erilaisista taustoista tulevia
naisia mukaan toimintaan ja tarjotaan joustavia osallistumismahdollisuuksia, kuten
hybridikokouksia.

e Korostetaan ystdvyyden, vapaaehtoistyon ja kansainvalisyyden merkitysta.

e Olisiko mahdollista muodostaa klubi/klubeja, joissa kielena kaytetdan englantia, jolloin maahan
ty6 tai muiden syiden vuoksi tulleet naiset voisivat myos helpommin liittyda mukaan toimintaan.

e Kansainvalisten ystavyysklubien hankinta ja suhteiden ylldpito voi tuoda uutta innostusta ja
lisata jarjeston vetovoimaa.

e Kiinnostava toiminta, yhteisollisyys ja mahdollisuudet osallistua palvelu- ja
hyvantekevaisyysprojekteihin on jasenistolle tarkeaa.

e Uusille jasenille tulisi antaa vastuuta asteittain ilman liiallista hallinnollista kuormitusta

e Tavoitteena tulisi olla, etta jokainen jasen kokee olevansa arvostettu ja merkityksellinen osa
Inner Wheelia.

o

000

Ryhmdn 3. tyén esittdjdt. Rosita (Sveitsi), Alexa (Saksa), Sandra (Kroatia), Eija (Suomi), Franziska (Sveitsi)



Manillan konvention saantomuutosehdotukset

Ryhmien ennakkotehtdvana oli myods valita Manillan konvention ehdotuksista 2-3 ja esitelld niiden
hyodyt ja haitat Eurooppa kokouksen osallistujille. Ryhma 3 valitsi ehdotuksen 19 ja ‘General motion
B’:n. Huomioitavaa kaikissa ehdotuksissa on, ettd osa niistd muuttaisi jarjeston rakennetta ja osa on
varsin pienida muutosehdotuksia. Osa ehdotuksista myos lisdisi byrokratiaa. Tassa harjoituksessa ei ollut
tarkoitus tehda paatoksia vaan etsid hyotyja ja haittoja.

Ehdotus 19: Membership Recruitment and Development Chairperson

Tdssa ehdotetaan uuden toimihenkilon lisaamista klubien hallitukseen, vastuualueena jasenhankinta.
Ehdotuksen tavoitteena on tehda jasenhankinnasta suunnitelmallisempaa ja pitkdjanteisempaa.
Toimihenkilon tehtavana olisi erityisesti houkutella uusia jasenia, lisata eri ikaryhmien edustusta klubissa
ja vahvistaa jasenistdon uudistumista. Tavoitteeksi esitetdan 1-2 uuden jasenen rekrytointi vuosittain
seka erityisesti nuorempien naisten kiinnostuksen herattdminen Inner Wheelia kohtaan.

Ehdotuksen puolesta esitetyt argumentit:

e Jasenhankinnalle syntyy selked vastuutaho

e Jasenkehityksen merkitys korostuu klubissa

e Nuorempien ja monipuolisempien jasenryhmien houkutteleminen helpottuu
e Uusien jasenten perehdytys ja sitouttaminen voivat parantua.

Ehdotuksen vastaiset argumentit:

e Edellyttad muutoksia klubien hallintorakenteisiin

e Lisda yhden uuden luottamushenkilon tydmaaraa

e Voiaiheuttaa paallekkaisyyksia nykyisten toimikuntien kanssa

e  Onnistuminen riippuu voimakkaasti valitun henkilén osaamisesta ja aktiivisuudesta.

General Motion B: Zoning within International Inner Wheel

General Motion B ehdottaa, ettd International Inner Wheel jaettaisiin tulevaisuudessa 6-12
maantieteelliseen vyohykkeeseen eli alueeseen (zone). Kyseesséa on strateginen keskustelunavaus, jonka
tavoitteena on arvioida, voisiko alueellinen toimintamalli tukea jarjeston kehitysta tulevaisuudessa.

Perustelut ehdotuksen puolesta

Aluejako voisi vahvistaa eri maiden ja alueiden vaikutusmahdollisuuksia. Alueelliset johtajat tuntisivat
paremmin paikalliset olosuhteet, tarpeet ja kulttuuriset erityispiirteet. Tama voisi lisata
jasenlahtoisyyttad, nopeuttaa tiedonkulkua seka helpottaa hyvien kdytantdjen jakamista eri maiden
valilla. Aluejako voisi tukea erityisesti nopeasti kasvavia alueita, kuten Aasiaa ja Afrikkaa, seka tarjota
pienemmille piireille enemman nakyvyytta, asiantuntijatukea ja verkostoitumismahdollisuuksia.
Aluejako voisi luoda uusia johtajuuspolkuja ja vahvistaa yhteytta kansainvalisen organisaation ja
paikallisten klubien valilla.



Perustelut ehdotusta vastaan

Kriittisimmat nakemykset liittyvat tarpeellisuuteen. International Inner Wheelilla on jo nykyisin klubi-,
piiri- ja kansalliset rakenteet, joten herda kysymys, ratkaisisiko aluejako todellisia ongelmia vai
voitaisiinko samat tavoitteet saavuttaa paremmalla viestinnalla ja yhteisty6lla. Huolta aiheuttaa myos
mahdollinen hallinnon lisdantyminen, paallekkaiset vastuut ja kasvavat kustannukset. Lisaksi on riski,
ettd alueiden omat intressit korostuvat liikaa ja jarjeston maailmanlaajuinen yhtenaisyys heikkenee.
Vahvemmat alueet voivat kehittyd muita nopeammin, mika saattaa lisata eriarvoisuutta.

Keskeinen pohdittava kysymys:

Tuoko aluejako International Inner Wheelin Iihemmdiksi jdseniéiéin ja vahvistaako se toimintaa, vai luoko
se vain uuden hallinnollisen tason nykyisen rakenteen pddlle? Témd on ratkaiseva tekijd arvioitaessa
ehdotuksen hyétyjd ja haittoja.

Orange the World (OTW)

Orange the World (OTW) on YK:n tasa-arvojarjesto UN Womenin Orange the World -kampanja, jonka
tavoitteena on lopettaa naisiin ja tyttdihin kohdistuva vakivalta. Kampanja toteutetaan vuosittain 25.11.-
10.12. valisena aikana osana maailmanlaajuista "16 Days of Activism" -aloitetta. International Inner
Wheel tukee kampanjaa aktiivisesti ja toimii YK:n tavoitteiden edistamiseksi paikallisella, kansallisella ja
kansainvaliselld tasolla.

Verkkosivusto linkki: Inner Wheel OTW_(https://www.iw-orangetheworld.com/)

Miksi kampanja on tarkea?

Noin yksi kolmesta naisesta kokee vakivaltaa eldmansa aikana. Vakivalta voi olla fyysista, psykologista,
taloudellista tai digitaalista, ja sitd esiintyy kaikissa yhteiskunnissa riippumatta maasta tai kulttuurista.
Monet tapaukset jadvat kuitenkin ilmoittamatta, minka vuoksi ongelma pysyy osittain nakymattomana.
Vaikeneminen suojaa ongelmaa ja sen tekijoita, emmeka me halua tai voi vaieta.

IW:n tavoite kampanjassa

Inner Wheelin tavoitteena ei ole ainoastaan lisata tietoisuutta, vaan myds kannustaa konkreettisiin
toimiin vakivallan ehkaisemiseksi. Kampanjan avulla pyritaan:

e Lisdamaan tietoisuutta naisiin ja tyttdihin kohdistuvasta vakivallasta

e Innostamaan paikallisia klubeja ja piireja toimintaan

o Tekemaan Inner Wheelin yhteiskunnallinen vaikuttamisty® nakyvaksi

e Vahvistamaan yhteistyotda muiden jarjestdjen, viranomaisten ja yhteisdjen kanssa
e Muuttamaan tietoisuus kdytannon teoiksi

Maailmanlaajuisesti IW pystyy vaikuttamaan ja nakymaan, 4 200 klubia jarjestavat esimerkiksi:

e Tietoisuus- ja koulutustilaisuuksia
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o Kavelyja ja juoksutapahtumia

e Nayttelyita

e Kouluvierailuja

e Luentoja ja keskustelutilaisuuksia

e Sosiaalisen median kampanjoita

e Yhteistydhankkeita muiden jarjestdjen kanssa

Vuoden 2026 kampanjassa Inner Wheel kannustaa klubeja keskittymaan neljaan teemaan:

e Yhteistyon lisédminen paikallisyhteisdissa.

e Nuorten kouluttaminen ja osallistaminen.

e Miesten osallistaminen osaksi ratkaisua.

e Vaikuttaminen myos Inner Wheel -verkoston ulkopuolella

Jokainen klubi, jokainen jasen ja jokainen keskustelu voi osaltaan edistda muutosta!

Meidan tydémme ja ndkyvyyden luominen OTW kampanjaan on tarkeaa!

WHY
URGENT

Awareness is the first step to
change.

WOMEN EXPERIENCE VIOLENCE

+ Most cases remain

protects the problem

The Next
IS NOT Step;

+ Ithappens in ,every

;\l':l'Y s Ly Four themes to
-
ence against women and girlsisa inspire local action

+ Shame, fear and silence can
+ When silence prevails,
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INNER WHEEL
UNITE IN ACTION

HER SAFETY
OUR PRIORITY

Inner Wheel Izmir — nuorten naisten klubin toiminta

Turkin Izmirissa toimii nuoremmille naisille suunnattu klubi, joka tuo yhteen tyoelamassa aktiivisia
naisia, jotka haluavat yhdistaa ystavyyden, palvelutoiminnan ja kansainvalisen verkostoitumisen.

Klubi pyrkii sdilyttamaan Inner Wheelin perinteiset arvot, mutta samalla uudistamaan toimintatapojaan
vastaamaan taman péivan naisten tarpeita. Jasenille tarjotaan mahdollisuuksia osallistua projekteihin
oman osaamisen, kiinnostuksen ja kaytettavissa olevan ajan mukaan.

Tavoitteena on vahvistaa eri sukupolvien valista yhteisty6ta, jossa kokeneet jasenet jakavat
kokemustaan ja nuoremmat jasenet tuovat uusia ndkékulmia seka digitaalisia taitoja. Klubi kannustaa
nuoria naisia ottamaan vastuuta projektien johtamisesta ja osallistumaan mentorointiin, jossa
oppiminen tapahtuu molempiin suuntiin.

Izmirissa nuorempien naisten klubi on jarjestanyt mm. teatteriesityksen, jossa jasenet esittelivat Turkin
historian tarkeita naisia (2. kuva seuraavalla sivulla).
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INNER WHEEL ,l

TURKIYE gné

Women Beyond Time

special theatrical performance and stage project , tells the
stories of inspring Turkish women who made history

30 Women

who left their marks on
Turkish histotry

150+

Audience watched the
performance, 2 times
performed
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Nuorten naisten klubilla on myds ollut useita projekteja lasten ja nuorten kanssa:

INNER whet Young Minds Through Science and
Robotics

26th CISM IFTOMM Symposium on Robot Design,
Dynamics and Control >
| LSS~ = o ]

4 Students

ity Students scholarship support take part in this

Permaculture

Permanent + Agriculture - How can we create systems that
meet human needs whie protecting and supporting the

natural world?
. > -
30+ students

2 Schools

Learned the concept and
growing their own food

defferent countries around
their knowledge and
h technology and robotics.

Trained and build their
ecosystem

Turkkilainen kahvitraditio

Turkissa paasimme tutustumaan myos turkkilaiseen kahviin - ennustus kahvinporoista tehdaan
kaantamalla kuppi ylosalaisin. Porot valuvat lautasella ja kuppiin jadneista poroista ndkee tulevaisuuden.
Lopuksi kuppi jatetddn ylosalaisin lautaselle. Eijalle jarjestelytoimikunnan puheenjohtaja Iclal teki
ennustuksen ... mita kaikkea onkaan luvassa ...
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Pia Fellii ja Ecja Picspa
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