Kiitos Raija!
Hyvat Inner Wheel ystavat!

On todella suuri kunnia juuri taalla Turussa saada nama Kansallisen Neuvoston vitjat kaulaani.
Turussa koko minun Inner Wheel urani on alkanut IW Turku ry: ssa, piirissa 141.

Tama vitjojen vaihto on symboli vastuusta ja velvollisuuksista, mutta tdman otan myos kunnian ja
luottamuksen osoituksena.

Tiedan tahan hetkeen sisaltyvan myds jatkuvuutta ja muutosta. Jatkuvuutta edustavat nimilaatat
vitjoissa, johon kausi kauden jalkeen on lisatty uusia laattoja. Vitjojen hopeisten laattojen ketjussa
presidenttien nimet alkaen vuodesta 2000, jolloin Kansallinen Neuvosto perustettiin, sisaltavat
jokainen oman IW-tarinansa aina tahan paivaan saakka. Naiden nimien taakse sisaltyy paljon
historiaa. Naita IW-naisia ja heidan ty6taan IW:n hyvaksi emme saa unohtaa. Tassa vastaan ottaessani
vitjat nden jatkavani tata vuosien katkeamatonta sarjaa ja tyd IW: n hyvaksi nain jatkuu.

Vitjat ovat myos muutoksen symboli. Kaudet eivat seuraa toinen toisiaan samanlaisina. Kausien on
sanottu olevan vitjojen kantajansa ndkdinen, ja nain ajatellen myds muutos on ilmeinen.

Raija, olet nyt liittynyt tdhan hopeisten laattojen nimien ketjuun. Naissa vitjoissa sinun nimilaattasi
loistaa hohtavana ja se sisaltdd oman upean tarinansa. Tarinan, josta voit olla todella ylpea.

Iso Kiitos Raija, tyontayteisista, opettavaisista ja myds varikkaista viime kausistasi. Huikea
toimintakertomuksesi puhuu puolestaan, mita olet saanut aikaan. Tiedan, etta olet tehnyt yota paivaa
tyota. Olet varmasti antanut kaikkesi. Hallituksen sait myds ahkeroimaan. Johtajana sinulla oli
intohimoa, sitoutumista ja maaratietoisuutta tehtavasi hoitamisessa. Hallituksessa otimme asiat
asioina hyvaa yhteishenkea yllapitden. Ja oleniloinen, ettad nyt edelleen yhteistydmme uudessa
hallituksessa jatkuu, osat nyt vain ovat vaihtuneet.

Antamasi ”Viestikapulan” olen lennosta vastaanottanut. Se on hallussani ollut jo lahes kaksi
kuukautta! Kuluneet kuukaudet ovatkin pitaneet uuden hallituksemme hyvin tyoteliaana.

Meilla on loistava hallitus. Hallitus on alusta alkaen osoittanut luottamustaan ja tarjonnut tukeaan,
mista kaikesta olen todella kiitollinen. Oikeudenmukaisuutta, tasapuolisuutta, avoimuutta ja
lapinakyvyytta haluan edelleen toteuttaa toiminnassamme. Tapanani on ollut tehda aloittamani asiat
aina loppuun saakka. Tassa tehtavassa jo nyt olen huomannut, etta on muistettava olla myos
armollinen itselleen. Tama olisi kaikkien hyva muistaa. Tata tyota KN hallituksessa ei voi sanoa vain
harrastukseksi.

Olemme nain siirtyneet Inner Wheelin toiselle vuosisadalle. On Inner Wheelin sadas ensimmainen
vuosi. Juuri tdma vuosi tietda meille Kansallisessa Neuvostossa, koko Suomen Inner Wheelissé,
suurta konkreettista muutosta. Onko tama nyt oleva viimeinen Kansallisen Neuvoston kausi? Sen aika
tulee nayttamaan.

» »

Fokuksemme kuitenkin on vahvasti oltava IW:n perusarvoissa. ”Aito ystavyys”, ”palvelemisen ihanne”
ja "kansainvalinen ymmarrys” on pidettava mielessa. Meidan tulee muistaa mita varten IW:ssa
olemme olemassa.



Taman paivan tehtavia on huolehtia jasenien pysyvyydesta, jasenmaaramme kasvattamisesta, klubien
yhteistyon lisddmisesta seka huolehtia siita, etteivat klubimme syrjaydy. Ketdan meista ei saa jattaa
yksin. Jatkamme edelleen hyvan tekemista seka aineellista ettd aineetonta piirit ja klubit parhaaksi
katsomallaan tavalla.

Lisaksi kuuluminen maailmanlaajuiseen yhteisoon asettaa meille omat odotuksensa. Kansainvalisten
yhteyksien yllapitdminen on tarkea tehtdvamme. Meilld on etuoikeutena saada tutustua uusiin IW
ystaviin ja heidan kulttuuriinsa. Lisaksi on muistettava, etta tahan meilla kaikilla on mahdollisuus, jos
vain haluamme. Yhteyden otot eri puolille maailmaa entisestaan ovat helpottumassa, kun [IW
yhteystietoja sisaltava nettialusta kokonaisuudessaan on valmis.

Kuitenkin palatakseni vield kotimaahamme taalla jdsenmaaramme vaheneminen on yksi suuri
huolenaiheemme. Viime kaudella seitseman klubia on lopettanut ja jasenia Suomessa on enaa noin
600 jasenta. Pelkdan, ettd tdma ei ihan hetkessa korjaannu. Eikd tdma ole ongelma ainoastaan meilla
Suomessa, yhta hyvin Euroopassa ja eri puolilla maailmaa.

Jasenmaaran kasvattaminen [IW presidentin Mamta Guptan kehotus ” Each one bring one” (jokainen
jasen hankkii yhden uuden jasenen) on loistava. Taman nakisin nain, ettei jdsenhankintaryhmia
tarvitsisi endad muodostaa. Naiden ryhmien paperille jo kirjatut jdsenhankintaa koskevat ideat on nyt
vain laitettava uudelleen jakoon ja nain otettava kayttoon. Tietenkin myds uudet ideat ovat
tervetulleita. Tama jasenhankinta olkoon nyt jokaisen jasenen henkilokohtaisella vastuulla.

Meilla organisaation muutoksen yhteydessa on huolehdittava, ettei lisaa klubeja eroa. Kun
tulevaisuudessa omaa piiria ei enaa ole. Huolehtia kaikista maantieteellisesti toisistaan kaukana
olevista klubeista saattaa olla yhdelle piirille haasteellinen tehtava. Mikaan nettiyhteys ei voi kokonaan
korvata henkilokohtaisia tapaamisia. Lisaksi klubien toimintakykyisina pysymista tulee kaikin
mahdollisin tavoin tukea. Huomion arvoista on myds, etta klubien rekisterdityminen tulee
ajankohtaiseksi uuden piirin alkaessa toimintansa. Rekisterdimattoman klubin yhdistymisen
rekisteroityyn klubiin nden yhtena mahdollisuutena tata prosessia helpottamaan.

Aloittaessani 1. heinakuuta toivotin uudelle hallituksellemme paljon voimaa jaksaa tehda meille
tarkeaa tyota Inner Wheelissa. Tata samaa toivon myds kaikille piireille ja klubeille.

Olkoot tekemamme paatdkset oikeita. Erimielisyydet tulee pyrkia ratkaisemaan hyvassa hengessa
vastakkain asiat, eivat ihmiset. Asiat tulee sanoa suoraan eika puhua takana pain. Olkaamme ylpeita
siitd, mita tyéllamme saamme aikaan. Mottona olkoon "yhdesséa eteenpain yhteistyolla ja katse
tulevaisuuteen!”

Toivon kaikille joka hetkeen iloa seka ystavyytta ja innostusta kaikkiin tekemisiin Inner Wheelin
hyvaksi. Onnea kaikille tulevaan!



